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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC : 2013 - 2014
1/ Công tác trọng tâm trong năm học :

- Phân công chuyên môn và chia thời khóa biểu.

- Thành lập và tuyển chọn các đội tuyển HSG văn hóa, TNTH, casio, hùng biện tiếng anh, TDTT, kể chuyện, vẽ tranh.
- Bằng mọi biện pháp để nâng cao chất lượng đại trà và phong trào mũi nhọn.

2/ Kế hoạch công tác cụ thể :

- Nắm chắc số lượng học sinh trong lớp. GVCN có trách nhiệm vận động học sinh lớp mình ra lớp (nếu có)

- Ổn định nề nếp sinh hoạt tổ chuyên môn theo quy định chuyên môn, cải tiến mạnh về hồ sơ tổ.

- Thực hiện soạn giảng cập nhật theo PPDH tích cực.  

- Bộ phận phụ trách thí nghiệm thực hành phân công thường xuyên trực nhật mở cửa 100%.

- Các tổ lên kế hoạch thanh kiểm tra nội bộ trường học năm học và lên lịch dự giờ thăm lớp hằng tuần.

- Tiến hành kiểm tra giáo án tiết dạy và sổ điểm cá nhân và dự giờ đột xuất một số giáo viên.

- Thành lập ngân hàng đề kiểm tra cho các bài kiểm tra 45 phút ở các bộ môn. Mỗi giáo viên dạy 1 bộ môn ra 2 đề, đáp án, ma trận, biểu điểm kiểm tra 45 phút trở lên trước 10 ngày cho tổ trưởng. Tổ trưởng duyệt và nộp lại cho BGH trước 1 tuần.

- Tổ chức xây dựng ma trận đề chung cho bộ môn áp dụng trong phạm vi của tổ mình.

- Khảo sát học sinh lớp 6 đầu năm ba môn toán, văn, anh thời gian làm bài 60 phút, anh 45 phút
- Duy trì việc dạy bồi dưỡng HS giỏi lớp 9 từ ngày 12/8/2013. Tăng thời lượng dạy bồi dưỡng, đảm bảo đủ một môn dạy trên 100 tiết. Giáo viên bộ môn quán triệt tinh thần tham gia học tập của các em. Điểm danh cụ thể từng buổi, học sinh ghi chép đầy đủ, cập nhật, tăng cường tự học ở học sinh. Trong quá trình dạy, Ban giám hiệu có kiểm tra giáo án của giáo viên và vở học của học sinh.

- Tăng cường việc sử dụng đồ dùng dạy học, bảng phụ, tích cực soạn và dạy giáo án điện tử.

- Tổ chức họp tổ chuyên môn theo định kỳ, triển khai các nội dung thiết thực. Đẩy mạnh báo cáo chuyên đề về sử dụng đồ dùng dạy học, soạn theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Thảo luận ở nhóm bộ môn xây dựng ma trận đề.

- Hội nghị tổ chuyên môn để xây dựng kế hoạch năm học 2013 – 2014 một cách thiết thực nhất.

- Giáo viên chủ nhiệm tiến hành kiểm tra hồ sơ học sinh, lấy khai sinh chính làm gốc đối chiếu với sổ hộ khẩu. Sau đó làm sổ điểm lớn và sổ điểm cá nhân. 

- Tổ trưởng tiến hành thanh kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch hằng tháng, nộp hồ sơ đầy đủ kịp thời.

- Tổ trưởng cùng BGH tăng cường dự giờ đột xuất, kiểm tra giáo án tiết dạy của giáo viên.

- Có kế hoạch tổ chức chọn, luyện tập bóng chuyền, cầu lông, cờ vua, điền kinh, … sớm.
- Triển khai dạy phụ đạo học sinh yếu các khối lớp ba môn văn, toán, anh (có kế hoạch riêng).

- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ sổ sách giáo viên và hồ sơ tổ chuyên môn hai lần trong năm học.

- Tham gia sinh hoạt giao lưu chuyên môn theo kế hoạch của Phòng, ưu tiên cho giáo viên mới.

- Cập nhật điểm vào sổ điểm theo đúng qui định, rà soát lại qui chế cho điểm tối thiểu. 

- Thực hiện tốt việc đánh giá xếp loại học sinh theo quyết định 58 của Bộ giáo dục và đào tạo. 

- Nâng cao chất lượng đại trà, đảm bảo chỉ tiêu đề ra đầu năm và ngang với mặt bằng chung.
3/ Các chỉ tiêu đề ra :

- Kết quả các môn học : Giỏi : 20% ; Khá : 30% ; TB : 46 % ; Yếu :  dưới 4%

- Học sinh lên lớp thẳng : 96%
- Hạnh kiểm tốt : 80% ; Khá : 17,5% ; TB : dưới 2,5%

- Học sinh được tốt nghiệp THCS : 98,5%.
- Học sinh giỏi Huyện các môn văn hóa :


 Toán : 10 ; Lý : 8 ; Hóa : 3 ; Anh : 7 ; Văn : 10 ; Tin : 2 ; Casio : 12

 TNTH lý : 1, TNTH hóa : 1, TNTH sinh : 1 ; Kể chuyện : 1 ; Mỹ thuật : 1 ; Hùng biện tiếng anh : 1 ; Tin học trẻ : 1 ; Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng : 1 ; Thể thao : 11
- Học sinh giỏi cấp Tỉnh các môn văn hóa :


+ Khối 9 : Toán : 2 ; Lý : 1 ; Casio : 3 ; TNTH : 1 ; Văn : 1 ; Thể thao : 1
- Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh : 2

- Chiến sĩ thi đua cấp Huyện : 18 ; Lao động tiên tiến : 20
- Các chỉ tiêu khác :


+ Ngoại khóa : 2 lần / năm


+ Báo cáo chuyên đề : 2 - 3 chuyên đề / học kỳ


+ Thao giảng dự giờ, sinh hoạt tổ chuyên môn : 2 lần / tháng


+ Hội giảng chào mừng 20/11 : Mỗi tổ 1 tiết


+ Dạy giáo án điện tử : Tối thiểu 2 tiết / năm đối với giáo viên soạn giáo án vi tính


+ Dạy có sử dụng phương pháp dạy học dựa trên giải quyết vấn đề : Tối thiểu 2 tiết / kỳ


+ Sáng kiến kinh nghiệm : 15 - 17 SKKN đạt cấp Huyện, có 1 SKKN đạt cấp Tỉnh.


+ Dự giờ thăm lớp : Mỗi học kỳ, mỗi giáo viên dự tối thiểu 9 tiết. Tổ trưởng 12 tiết.

4/ Biện pháp thực hiện :

a)   
Công tác dạy và học :

+ Tập trung cao vào việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới cách ra đề, cách soạn, dạy sao cho có hiệu quả cao nhất.

+ Thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn như soạn giảng đầy đủ, cập nhật, đúng phân phối chương trình, giáo án phải có chất lượng, đẩy mạnh công tác đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy trong nhà trường, đặc biệt là một số tiết dạy thao giảng. Đa số giáo viên phải biết sử dụng máy vi tính để ra đề kiểm tra và soạn giáo án.

+ Triệt để sử dụng đồ dùng dạy học sẳn có và đồ dùng dạy học tự làm khi lên lớp

+ Tổ chức cho học sinh báo cáo kinh nghiệm về phương pháp học tập tốt để qua đó giáo dục các em khác cùng học hỏi và thực hiện

+ Phối hợp với các ban ngành vận động học sinh thi đua học tổ, học nhóm, thi đua giữa các lớp, có khen thưởng để kịp thời động viên cho giáo viên và học sinh để khích lệ tinh thần.

+ Tổ chức phụ đạo HS yếu 3 môn toán, văn, anh, học sinh có nhu cầu học ngay từ đầu năm học.

+ Quản lý tốt đối tượng học sinh yếu, phối hợp đồng bộ giữa BGH, GVCN, Đoàn, đội, cha mẹ.
b)
Phong trào mũi nhọn :

+ Tham mưu nhà trường tạo nguồn kinh phí xứng đáng để chi trả cho công tác dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, tối thiểu mỗi buổi từ 100.000 đồng trở lên.

+ Phân công những giáo viên có kinh nghiệm đảm nhiệm dạy bồi dưỡng ở những khối có mũi nhọn để dễ dàng đạt giải cao.

+ Có kế hoạch dạy bồi dưỡng sớm ngay từ đầu năm học cho các môn mũi nhọn. 

+ Ra đề khảo sát học sinh giỏi hai vòng cho mỗi môn để rút kinh nghiệm và có hướng dạy phù hợp hơn, qua đó rút kinh nghiệm và có sự thống nhất trong thời gian tới. 

+ Phân công từ hai đến ba giáo viên dạy bồi dưỡng cho một môn văn hóa, mỗi người đảm nhiệm một phần của bộ môn.

+ Báo cáo chuyên đề về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi sớm để rút kinh nghiệm và thống nhất chung cho toàn tổ.

+ Đăng ký tên đề tài sáng kiến kinh nghiệm, danh hiệu thi đua ngay từ đầu năm để mỗi một giáo viên có hướng phấn đấu và dễ dàng kiểm nghiệm ngay trong quá trình dạy học.

+ Mỗi giáo viên không ngừng tự học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nâng cao kinh nghiệm trong công tác dạy bồi dưỡng. Luôn luôn học hỏi kinh nghiệm ở những bậc đàn anh, đàn chị đi trước ở các đơn vị bạn. Đặc biệt là phải có đức hy sinh cho công tác này, phải có niềm đam mê, nhiệt tình giảng dạy thì mới đạt hiệu quả cao nhất.

+ Tăng thời lượng dạy bồi dưỡng, tạo ý thức tự học ở học sinh cho thật tốt.

c)  
Nề nếp chuyên môn :

+ Xem công tác soạn giảng là quyền lợi và nghĩa vụ, là việc làm vô cùng quan trọng của mỗi giáo viên. Qua soạn bài nhằm giúp giáo viên nắm và định ra phương pháp, kế hoạch, nội dung của tiết đó, biết cách phân bố thời gian hợp lý cho tiết dạy đó, đặc biệt là bám sát các chuẩn, ra đề kiểm tra phải có ma trận đề, ra nhiều đề, kiến thức nhẹ nhàng, phù hợp với trình độ học sinh.

+ Để nắm chất lượng đầu vào nên khảo sát đầu năm để biết và có hướng phân loại đối tượng, nó sẽ dễ dàng khi phân chia lớp học theo hướng chuyên sâu.

+ Thường xuyên quán triệt và học tập quyết định 58 của Bộ giáo dục và đào tạo để làm tốt việc đánh giá xếp loại học sinh, công văn 166 của Sở về quy định nề nếp chuyên môn.
+ Coi trọng và làm tốt tất cả các loại hồ sơ quy định của chuyên môn, không xem nhẹ loại hồ sơ nào vì nó sẽ giúp chúng ta rất nhiều trong công tác giảng dạy. 
+ Khi được phân công soạn chuyên đề thì mỗi giáo viên phải làm tốt, để qua đó nhằm giúp đồng nghiệp mình học tập, vận dụng vào lĩnh vực giảng dạy tốt hơn.

d)
Công tác phổ cập giáo dục :

+ Thực hiện tốt việc điều tra phổ cập giáo dục theo địa bàn thôn, thống kê chính xác.
+ Làm tốt việc xử lý số liệu trên phần mềm máy tính.

+ Xử lý chính xác và hoàn thiện các biểu mẫu theo quy định.
e)
Công tác chủ nhiệm lớp :

+ Nâng cao chất lượng và hiệu quả sinh hoạt đầu tuần, sinh hoạt cuối tuần. 

+ Phối hợp tổ chức các hoạt động vui chơi phong phú, đa dạng, đồng thời tổ chức tốt các phong trào thi đua trong nhà trường. 

+ Giáo viên chủ nhiệm phải xử lý nghiêm những học sinh vi phạm để kịp thời ren đe những học sinh vi phạm nội quy.

+ Phải đầu tư nghiên cứu để soạn và làm tốt các tiết hoạt động ngoài giờ. Đầu tư và xây dựng đội ngủ cán bộ lớp năng nỗ, nhiệt tình, có trình độ vững vàng, điều hành lớp tốt. Thực hiện tốt các tiết hoạt động ngoài giờ theo kịch bản để các chi đội thực hiện mỗi tháng 1 lần.

+ Vận động  học sinh tham gia công tác giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để hổ trợ động viên kịp thời.

+ Giáo viên chủ nhiệm phải nắm rõ đối tượng học sinh, phối hợp kịp thời với phụ huynh trong việc giáo dục học sinh, nhất là học sinh cá biệt.

+ Làm tốt hồ sơ chủ nhiệm lớp để tham gia thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp Huyện.
f)  
Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học :

+ Tổ trưởng chuyên môn tổ chức tập huấn cách soạn và dạy giáo án điện tử cho giáo viên trong tổ, nếu có gì khó khăn đề xuất ban giám hiệu nhà trường giúp đỡ.

+ Có kế hoạch phân công giáo viên theo nhóm bô môn dạy minh họa để cùng nhau góp ý.

g)
Công tác quản lý :

+ Nhằm để nâng cao chất lượng đại trà thì phải phân công lao động hợp lý theo trình độ để tạo điều kiện cho họ thâm nhập chuyên môn kỹ càng, đầu tư nhiều hơn.

+ Coi trọng việc hoàn thiện hồ sơ tổ chuyên môn nên phải có sự đầu tư lớn. Xem đây là công việc thường xuyên và quan trọng.

+ Việc kiểm tra hồ sơ đột xuất có tác dụng giúp giáo viên có ý thức thường xuyên hoàn thành tốt việc soạn giảng, sẳn sàng và tự tin khi lên lớp.

+ Thường xuyên trao đổi sinh hoạt giao lưu chuyên môn để thống nhất chung trong toàn tổ, cùng nhau vận dụng tốt vào công việc giảng dạy.

+ Hoàn thiện ngân hàng đề kiểm tra để kiểm tra chung cho toàn khối. Qua đó để đánh giá chất lượng học tập giữa các lớp và chất lượng giảng dạy giữa các giáo viên cùng dạy một khối. Qua đó tổ biết và có hướng chỉ đạo tốt hơn.
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